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FUNDACIONASTI

Impulsamos el futuro de l@s
nifi@s y jévenes.

Impulsamos el futuro de
todos.

ASTI?

TALENT&TECH

La escasez de talento STEM es un problema
con alto impacto en el desarrollo econdmico

2 _.g FOUNDATION
y tecnologico.

En Fundacion ASTI llevamos desde 2017
capacitando a ninosy jovenes en profesiones
que les brindan un futuro promete
prometedor. Ofrecerles un buen futuro a
ellos es también construir un futuro para
toda la sociedad.

80% de los empleos actuales desapareceran para
2030y seran reemplazados por aquellos que
tengan una formacion STEM.

Solo el 7% de los universitarios
elige carreras STEM.

84 % de las empresas del sector
tecnologico encuentra serias
dificultades para encontrar los
perfiles que demanda su actividad.

Las mujeres profesionales STEM representan en
Espana apenas un 16%.




Nuestro
Compromiso

©
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Incrementar las vocaciones STEM

Contribuimos a disminuir el gap de talento STEM, despertando en los nin@s el
interés por la ciencia y la tecnologia desde edades tempranas: a ellos les
ofrecemos un futuro, y a toda la sociedad, el talento necesario para seguir
avanzando en la revolucion digital.

Combatir la brecha de género

Impulsamos el talento femenino, cambiando los estereotipos de género,
proporcionando referentes y creando una nueva generacion de mujeres lideres
en las materias STEM. Creemos firmemente que la diversidad favorece la
innovacion y es fundamental para los retos que tendremos que afrontar en los
pProximos anos.

Educar en valores y “soft Skills”

No todo es conocomiento técnico. Nuestros programas permiten a los alumnos
adquirir habilidades y valores que seran basicos en su vida profesional. La
creatividad, el liderazgo, la colaboracion o el trabajo en equipo son hoy materias
esenciales para el desarrollo de una carrera de éxito.
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Nuestros

programas

sentalents

asta

robotics challenge

RurafBOTic

’ STEAM
. TALENT KIDS

fpsteam

FOUNDATION

Impulsamos las vocaciones cientificas y tecnolégicas de nifas y jovenes,
proporcionandoles referentes femeninos, conocimiento y acompanamiento durante toda
su etapa de formacion.

Promovemos el talento STEM en las diversas edades, utilizando como palanca la gestion de un proyecto
real de robética y fomentando valores como la colaboracion y el trabajo en equipo.

Mediante la robotica y la programacion, apoyamos el desarrollo educativo de los nifios de entornos
ruralesy su acercamiento al futuro tecnologico.

Despertamos las vocaciones STEAM desde edades muy tempranas a traves de la robotica.

Incentivamos que mas chicas opten por titulaciones STEM e Industriales en FP, mediante la

mentorizacion y la orientacion profesional.
y P stemtalentglrl
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Agenda
2030

El impulso de las vocaciones cientificas, tecnologicas y digitales en ninas y
mujeres es una cuestion prioritaria en la agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Unesco (ODS 4y 5).

En este contexto, resulta urgente y estratégico
impulsar entre todos el desarrollo del talento digital
y las vocaciones STEM de las jovenes, fortaleciendo
un gran ecosistema publico-privado que, de forma
transversal y profunda, afronte este desafio.

stemtalentglrl
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Este curso 23/24 abrimos una nueva ventana para
que las ninas y jovenes espanolas descubrany
trabajen su vocacion STEM.

Mas de 6.000 alumnas han
encontrado su camino en ciencia y
tecnologia, gracias a la colaboracion
de personas como tu.

iUnete al ecosistema STG!
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4P Junta de
Castillay Leén



cQueé
es STG?

Es un programa de inspiracion y mentorizacion que
pretende despertar y afianzar las vocaciones STEM
entre las jovenes de nuestro pais.

Tiene una duracion de 7 mesesy permite a las
alumnas entrar en contacto con las areas STEM de
forma innovadoray divertida, proporcionandoles
conocimiento y el referente de mujeres que estan
triufando en su profesion.

stemtalentglrl
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¢A quién
va dirigido?

Esta dirigidoa alumnas de 3° y 4° de la ESO, Bachillerato y
universidad de todo el territorio nacional.

Con la ayuda de nuestras mentoras hacemos realidad que:

* Lasalumnas de la ESO identifiquen su talento, se interesen
por las STEM y desarrollen su potencial.

* Lasalumnas de Bachillerato puedan ser orientadas en las
decisiones que deben tomar sobre su futuro profesional.

* Lasalumnas universitarias afronten con éxito los retos que
les plantean sus estudios y tengan una mejor empleabilidad.

stemtalentglrl
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(Por que STG?

Los profesionales STEM son y seran necesarios para seguir
avanzando en el desarrollo econdmico. Ya hoy, el 43% de las
empresas encuentran problemas para encontrar los perfiles que
demandan. Actualmente, solo el 16% de las profesionales STEM
espafnolas son mujeres. Y solo el 0,7% de las chicas se inclinan por
carreras STEM.

La brecha de género impacta en la diversidad de los equipos. Y la
falta de diversidad impactaen el equilibrioy la creatividad.

Las razones de esta brecha de género son diversas pero podemos
resumir tres grandes trabas:

» Falta de referentes femeninos.
» Carencias en las metodologias educativas.

* Falta de conocimiento sobre el propodsitoy
las aplicaciones practicas.

stemtalentglrl
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Con STG

queremos..

Educar

Proporcionando a las
alumnas conocimientos practicos
sobre el ambito STEMy sus
aplicacionesreales a través de
talleres, sesiones de shadowingy
visitas a empresas.

Inspirar

Através de mujeres que estan
desarrollando con éxito una profesion
en elambito de las STEM y que
mentorizan y guian a las alumnas a lo
largo de su proceso de aprendizaje.

@

Empoderar

Identificando el talento de forma
temprana, compartiendo experiencias,
haciendo que las alumnas se sientan
parte de una comunidady
acompanadas en las dudas y
dificultades que pueden encontrar en su
camino para convertirse en
profesionales.

stemtalentglrl
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cQué
hacemos?

Trabajamos para impulsar una
hueva generacion de mujeres
lideres en el ambito de la
ciencia y la tecnologia.

Fomentar las vocaciones STEM entre la poblacion femenina.

Incrementar la identificacion del talento en la poblacion
femenina y su participacion en programas para el desarrollo
del talento.

Plantear el atractivo de las carreras STEM y sensibilizar a las
alumnas mediante experiencias reales en colaboracién con
investigadoras, cientificas, ingenieras y profesionales STEM
del entorno geografico.

Favorecer el emprendimiento femenino.

Involucrar a las empresas e instituciones a través de su

Responsabilidad Social Corporativa en el desarrollo del
talento

stemtalentglrl

Fundacion ASTI



¢Coémo lo hacemos?

STEM Talent Girl esta conformado por TRES PROGRAMAS longitudinales para el desarrollo del talento y el fomentode las
vocaciones STEM en poblacion femenina Se realiza un programa de acompanamiento, a lo largo del proceso educativo, en el
que ayudaremos a las alumnas a identificar su talento en fases tempranas y acompanarlo a partir de este momento, para que

sus vocaciones STEM no se pierdan.

R

o x

ifi Science for her

Programa para la identificacion del
talento y el fomento de vocaciones
STEM enalumnasde 3°y 4° de ESO
mediante sesiones inspiracionales,
talleres STEM, sesiones de shadowing
con mentoras, visitas a empresas 'y
eventos.

% Mentor Woman

Programa de mentorizacion dirigido a
alumnas de Bachillerato. Las alumnas
son mentorizadas por profesionales STEM
que las acompanan y orientan en su
desarrollo académico y profesional.

% Real Work

Programa de atraccion de talentoy
empleabilidad para alumnas
universitarias.

Con laayuda de mentorasy
formacion podran acceder a becas y
practicas en las mejores empresas
del pais.



. ;Qué haran nuestras alumnas
(A
Descubrir un de SCIENCE FOR HER (3°-4° ESO)?

Talent Search: para la identificacion de altas capacidades y talento a traves de test in level y

- test out of level, siguiendo un modelo reconocido internacionalmente.
oportunldades. Sesiones inspiracionales: para enriquecer el conocimiento de las alumnas y entrar en

contacto con mujeres relevantes en el ambito STEM.

Sesiones de shadowing: para conocer en primera persona y en contextos reales como es el
dia a dia de profesionales en el ambito STEM con el acompanamiento de mentoras.

Talleres cientifico - tecnologicos y visitas: en los que las alumnas experimentan de una
forma practica con diferentes areas de la ciencia y la tecnologia y puedan descubrir
4 ~ 5 actividades/mes companias de primer nivel en su propio entorno.

(50% presenciales - 50% online) Sesiones de liderazgo y desarrollo personal: con la compania de nuestra coach, las alumnas

trabajaran herramientas que les ayudaran a avanzar en sus estudios mejor preparadas y
complementar su formacion.
+ Lasactividades se realizaran en horario de

tarde, a diario, y tendran una duracion
aproximada de 1h30.

Eventos anuales: para vivir el ecosistema global de STG, las alumnas del programa participan
en eventos organizados en el marco del fomento del talento femenino.

» Todas las sesiones online se quedaran
grabadas en el Aula Virtual.

+ Habra 3 sesionesinspiracionales "Meet & Grow"
ggeggggaaées Oarl E‘Uﬁg‘a’ﬁauneap‘)dra” ser en horario *EL curso STG se inaugurara a finales de Noviembre. Toda la informacién del curso se
: compartira através del Aula Virtual. En enero las alumnas podran visualizar el
calendario completo del curso en su Aula Virtual.



Resolver susdudas ¢Que haran nuestras alumnas
y ganar confianza Mentor Woman (Bachillerato)?

Sesiones inspiracionales: para enriquecer el conocimiento de las alumnas y entrar en

ante un momento contacto con mujeres relevantes en el ambito STEM.

Sesiones de shadowing: para conocer en primera persona y en contextos reales como es el

vital impoﬂante dia a dia de profesionales en el ambito STEM con el acompanamiento de mentoras.
]

Mentora personal: cada alumna podra elegir a una mentora que le iR orientando
profesionalmente. A traves de un seguimiento mensual le proporcionara referencias y ayuda

3 ~ 4 actividades/ mes en su area de interés.
(30% presenciales - 70% online) Proyectos de investigacion: las alumnas tendran la oportunidad de desarrollar un proyecto
con la asesoria de su mentora y defenderlo ante un jurado de expertos.
» Lasactividades se realizaran en horario de tarde, a Sesiones de liderazgo y desarrollo personal: con la compania de nuestra coach, las alumnas
diario, y tendran una duracion aproximada de 1h30. trabajaran herramientas que les ayudaran a avanzar en sus estudios mejor preparadas y
+ Todas las sesiones online se quedaran grabadas complementar su formacion.
en el Aula V.|rtuaL. - Eventos anuales: para vivir el ecosistema global de STG, las alumnas del programa participan
* Habra 3 sesionesinspiracionales "Meet & Grow" en eventos organizados en el marco del fomento del talento femenino.
presenciales al curso que podran ser en horario de
sabado por la manana.
* Endiciembre, las alumnas podran elegir una
mentora que le apoye en el descubrimiento de sus
areas de interés STEM. Tambien le podra . : . . : : :
acompanaren la realizacion de un proyecto EL curso §TG se inaugurara a _flnales de Noviembre. Toda la mf9rm_amor_1 del curso se
de investigacion si la alumna lo desea. Tendran 1 compartira através del Aula Virtual. En enero las alumnas podran visualizar el
sesion de mentoring/mes agendada entre alumna calendario completo del curso en su Aula Virtual.

y mentora de enero a mayo.



Adquirir ' '
herramientas y ¢Que haran nuestras alumnas

. 5 7
contactos para Real Work (Universidad):
Sesiones inspiracionales: para enriquecer el conocimiento de las alumnas y entrar en

adentra rse en el contacto con mujeres relevantes en el ambito STEM.

. Mentora personal: cada alumna podra elegir a una mentora que le i orientando
m u ndo rofes IonaL profesionalmente. A traves de un seguimiento mensual le proporcionara referencias y ayuda
p en su area de interes.

Proyectos de investigacion: las alumnas tendran la oportunidad de desarrollar un proyecto

o con la asesoria de su mentora y defenderlo ante un jurado de expertos.
3 ~ 4 actividades/mes

: . Formacion para la empleabilidad: las alumnas participaran en una serie de talleres donde
(30% presenciales - 70% online)

prepararse para un futuro laboral con mayores oportunidades.

Sesiones de liderazgo y desarrollo personal: con la compania de nuestra coach, las alumnas

: Iaasactl\{ldaocl:les 5= reghzaran S horarlogedtariiﬁ,g trabajaran herramientas que les ayudaran a avanzar en sus estudios mejor preparadas y
iario, y tendran una duracion aproximada de 1h30. T W Y

+ Todas [ Li daré bad . . -
e% :ﬁﬂé?ﬁf{ﬁ;‘fs PriiNE e GRS et Eventos anuales: para vivir el ecosistema global de STG, las alumnas del programa participan

. : C ’ ’ en eventos organizados en el marco del fomento del del talento femenino.
+ Habra 3 sesionesinspiracionales "Meet & Grow

presenciales alcurso que podran seren horario de Becas y practicas en empresas partners de STG
sabado por la manana.

* Endiciembre, lasalumnas podran elegir una
mentora que le apoye en el descubrimiento de sus

areas de interés STEM. También le podra “EL curso STG se inaugurara a finales de Noviembre. Toda la informacién del curso se
acompanaren la realizacion de un proyecto compartira através del Aula Virtual. En enero las alumnas podran visualizar el
de investigacionsi la alumna lo desea. Tendran 1 calendario completo del curso en su Aula Virtual.

sesion de mentoring/mes agendada entre alumna
y mentora de enero a mayo.



Sedes B sede
presenciales - Online

10 SEDES DONDE SE COMBINAN
ACTIVIDADES ONLINE Y PRESENCIALES
Para alumnas de otras areas

Para alumnas de todas las provincias de . . A :
geograficas del territorio nacional vy,

Castilla Leon y de Madrid. 1 . - potencialmente, de otros paises de
habla hispana.

1 SEDE 100% ONLINE



SUMMIT STG

Al inicio del curso tendra lugar el Summit STG: un
gran evento donde las alumnas, mentoras y colaboradores
de las distintas sedes regionales se encuentran para

conocerse y empezar el ano con energia 'y proposito. .
’ o stemtalentgirl

ElL Summit es un evento que se desarrollara por la
manana, entre las 10h y las 14h aproximadamente,
donde las alumnas podran:

» Informarse sobre el curso y recibir su welcome pack.
« Comenzar a conocer e inspirarse de manos de nuestras mentoras.
» Conocer a los colaboradores que hacen posible el programa.

Probar un pequeno aperitivo de lo que significa experimentar las STEM.

Y sobre todo:

CONOCERSE ENTRE ELLAS Y DESCUBRIR LO QUE SIGNIFICA FORMAR
PARTE DE STG



STG AWARDS

Ser un talento STEM o apoyar su desarrollo,
itiene premio!

Como partedel programa STG, la Fundacion ASTI y la Junta de
Castillay Ledn reconoceny premian unavez al ano a:

* Las mejores estudiantes STEM espanolas de Secundaria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Universidad.

+ Las compaiias e instituciones comprometidas con el
fomento de las vocaciones cientifico-tecnologicas en
poblacion femenina.

* Losmejores proyectos de base tecnologica orientados a
mujeres en contextos de vulnerabilidad social.

* Las mentoras que hayan destacado por su compromiso
socialen el mentoring de mujeres para su desarrollo en las
areas STEM.




STG en
cifras
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EDUCACION
DE CALIDAD

|

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

STEM Talent Girl
Cifras curso 22/23

1.277 Alumnasmatriculadas.

5.627 Alumnos impactados en centros educativos.

612 Mentorasinvolucradas.

496 Sesiones de shadowingsrealizadas

330 Procesos de Mentoring continuados

146 ActividadesSTEM realizadas

9/10Grado de satisfaccionconlas actividadesdel programa.
4,6/5 Gradode satisfacciénconel programa.

99% Recomiendan el programa a una amiga /familiar.

48% Alumnas queno sabian si orientarse a una disciplina STEM
afirmantenerclarodespués del programaquesi lo haran.

87% Alumnas afirman que el curso queviene estudiaranuna
disciplina STEM. (segtin su etapa educativa).




Conviértete en
mentorade STG

TALEMT&TECH
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Ser Mentora STG "Es mucho mas que dar”

El éxito del que ha gozado durante estos anos STEM Talent Girl se basa en todas esas profesionales
que desarrollan su actividad en areas STEM y que han querido compartir un pedazo de su talentoy
de su tiempo para inspirar y empoderar a una hueva generacion de mujeres.

cQueé te ofrecemos?

RED DE MENTORAS

Formaras parte de una red de mentoras a nivel internacionaly podras participar en
sesiones de networking.

IMPACTAR

Influiras en la vida profesional de ninas y jovenes brillantes a traves de tu experienci
y tu conocimiento.

CRECIMIENTO PROFESIONAL

Te ayudaremos a desarrollar tu marca personal y tu CV. Contaras con formacion
sobre mentoring y la ayuda de nuestra coach, la mentora de mentoras.

EXPERIENCIA
Podras participar en eventos y colaborar en los distintos programas del proyecto.
Recibiras tu certificado que acredita tu participacion en STG.



;Quée haras como mentora de STG?

PROGRAMAS

¢Quiénes son?

¢Quéhay que
hacer?

¢Como lo hago?

¢Cuanto tiempo
necesito?

¢cPara qué?

SCIENCE
FORHER

Alumnas de 3°-4°ESO

Sesionesde Shadowing

En Visitas Presenciales o Virtuales a
tu lugar y puesto de trabajo

Entre 2y 4h al curso.

Las sesionestienenunaduracion
aprox.de 2h. Habra dos ventanas
entre Enero y Mayo para ofrecer

sesiones.

Permitir que lasalumnas
comprueben larealidadde una
jornada profesional de una mujer
STEM.

MENTOR
WOMAN

1°y 2° Bachillerato

Sesiones de Mentoring

En Sesiones Virtuales

1h mensual desde Enero hasta Mayo

Apoyaralasalumnasen el
descubrimientode susareasde
interés STEM. Acompanar en la
realizacionde unestudiode
investigacionsi laalumna lo desea.

REAL
WORK

Universidad

Sesiones de Mentoring

EnSesiones Virtuales

1h mensual desde Enero
hasta Mayo

Apoyar alasalumnasen la
profundizacion de susareasde
interésSTEM asi comoensus
interesesacadémicosy
profesionales. Acompanar en
larealizacionde unestudio

de investigacion si laalumna lo
desea.

CENTRO EDUCATIVO

Alumno/as 2° ESO

Sesionde Divulgacionde las
STEM

Sesiones Presencialesy Virtuales

1halcurso

Para acercar lasSTEM deuna
manerareal alas aulasy queel
alumnado pueda conocer
diferentes formas enlasque se
puede desarrollar una profesion
STEMy todo lo que se puede
aportar con estas areas.

STEM Talent Girl certifica la participacion de las profesionales como mentoras del proyecto.



;Que haras como mentora de STG?

Sesiones de divulgacion STEM en centros educativos

cQuiénes son? Alumnas y alumnos de centros educativos de 2° ESO
¢Qué hay que hacer? Sesion de divulgacion y orientacion sobre las profesionales STEM
¢Coémo lo hago? Contaras con todo el material necesario para poder apoyar tu discurso en una presentacion en el aula. Te

enviaremos esta presentacion y luego podras personalizarla segun tu experiencia profesional.

écCuanto tiempo necesito? 1h para cada sesion de divulgacion. Podras decidir cuantas quieresimpartir.

écPara qué? Para acercar las STEM de una manera real a las aulas y que el alumnado pueda conocer diferentes formas
en las que se puede desarrollar una profesion STEM y todo lo que se puede aportar con estas areas.

¢Dénde se imparten? En los centros educativos de provincias de Castilla y Leon y Madrid.

STEM Talent Girl certifica la participacion de las profesionales como mentoras del proyecto.



SICENCE FOR HER

¢Como funciona la mentoria de cada programa?

MENTOR WOMAN Y REAL WORK

1. Entre eneroy mayo habra 2 ventanas para ofrecer Sesiones de 1. Las mentoras al inscribirse afiaden sus datos y biografia. Esta es
Shadowing. lainfo que ven y utilizan las alumnas para elegir entre todas las
2. Las mentoras reciben una invitacion informando de la apertura mentoras.
dg cada ventana para poder ofrecer una sesion de shadowing si 2. TIP! Recomendamos escribir la bio de forma "pedagdgica’ y
asi lo desean. cercana, que permita a las alumnas comprender a qué se
3. Las mentoras completan la informacion sobre la sesion que dedica la mentora y/o despierte su curiosidad.
ofrecen. 3. Entorno adiciembre las alumnas, si asi lo desean, eligirana una
4. Las alumnas visualizan todas las sesiones ofrecidas y eligen la mentora.
que mas lesinteresa. 4. Lamentora recibira un correo indicando que una alumna le ha
5. Desde STG, ponemos en contacto ala mentora con las seleccionado y debera aceptar la solicitud de la alumna.
alumnas que han seleccionado su sesion. Los grupos de 5. Unavez aceptada la solicitud, se genera el "match" entre la
alumnas son reducidos. alumna y la mentora y podran ver sus datos de contacto.
6. Lamentora se pone en contacto con las alumnas para 6. Desde enero hasta mayo, alumna y mentora agendaran una
concretar con ellas las cuestiones logisticas de su sesion. sesién mensual para ir progresando en las areas de interés de
7. iLlega el dia! Alumnas y mentora disfrutan de una tarde laalumna y/o en la realizacion de un trabajo de investigacion si

compartiendo y permitiendo descubrir como es el dia a dia de
una profesional STEM )

la alumna asi lo desea.

INFO! Durante el curso las mentoras tendran acceso a la formacion de
mentoring, a sesiones de networking con otras mentoras y a sesiones de
resolucion de dudas con la mentora de mentoras y el equipo de coordinacion
de STG.

Ademas, en el primer trimestre del ano se realizaran Sesiones de Divulgacion
de las STEM en Centros Educativos donde hay sede presencial de STG (CyL y
Madrid). Os facilitaremos toda la informacion sobre estas sesiones por si
deseais realizaralguna de estas sesiones.
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PARA MAS INFORMACION CONTACTA CON:

Laura Gonzalez Marqués

Coordinadora Nacional Programas STEM de Género
info@talent-girl.com

mentoras@talent-girl.com

INSCRIPCIONES EN: www.talent-girl.com
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